Vladne fakty 2012

"Vldda podnikne kroky na zabezpecenie financnej a socidlnej udrZatelnosti déchodkovéeho systému ako
celku, teda jeho vsetkych troch pilierov." (Programové vyhldsenie vlddy SR)

Sicasny systém dochodkov je financne neudrzatelny, na tom sa zhodli vSetci ¢lenovia Rady solidarity a rozvo-
ja SR. Bez zmien by bolo ohrozené vyplacanie dochodkov.

o Vroku 2004 pripraveny model rozdelenia odvodov 14:4 bol na poslednd chvilu zmeneny na 9:9. Deficit,
vytvoreny odklonenim polovice odvodov do DSS, bol pokryty len do roku 2010.

e DnesII. pilier vytvdra stratu 900 mil. eur za rok. Tieto peniaze chybajd Statu na siicasné déchodky, ale aj na
iné dolezité vydavky. Stat deficit hradf z Gverov s drokmi 4%. DSS zhodnocuijt prispevky ludi na cca. 1%.
Vsetci danovnici tak platia straty sporitelov v II. pilieri.

e Za7 rokovje strata hodnoty prispevkov sporitelov v DSS 268 mil. eur.

o VII. pilieri sd (udia, pre ktorych je priebezny systém podstatne vyhodnejsi. (Pre porovnanie: V Polsku a
Chorvatsku do II. piliera nemozu vstdpit ludia s vekom nad 50 rokov.)

20 SVAICIARSKEHO DOCHODKU HLAVNE ZMENY V L., I1. A III. PILIERI
STRATA -11,68%
(scet vynosnosti 2005-2011) eZnizenie prispevku do II. piliera na 4%, s moznostou vlastného pripoiste-

nia do 2% s dafnovym zvyhodnenim,
eotvorenie pilierov na 5.mesiacov,
5 1662% edobrovolnost vstupu do II. piliera do veku 35 rokov,
eminimdlne jeden garantovany a jeden negarantovany fond v DSS,
e poplatky motivujdce DSS zhodnocovat dspory,
enaviazanie veku odchodu do déchodku na ocakavany vek doZzitia,
Rastdochodkov || | ® Pldnované danové zvyhodnenie doplnkového déchodkového sporenia,
pllers epldnovany minimalny déchodok,
e zvySovanie dochodkov o pevni sumu, od r. 2018 o dochodcovskd infldciu,

B Mbasivain eposilnenie solidarity v I. pilieri.
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Podla doterajsieho vyvoja bude mat clovek s prijmom II. PILIER DEMOGRAFICKY PROBLEM NERIESI
do 1000 eur za roky 2005-2015 z Il.piliera o 18%

nizsiu penziu, ako z priebezného systému. Z nizkeho prijmu ani II. pilier nezabezpeci déstojny
dochodok. Jediné riesenie je ekonomicky rast, pracov-
SLOVENSKO S NAJVYSSIM IL. PILIEROM V STREDNEJ EUROPE | 16 miesta a prorodinna politika, s dostupnej&im na-

Cesko 3% v pripade vlastného prispevku 2% jomnym by’vam’m. Tie budd motivovat a umoznovat

Polsko 2,3% (od 2017 3,5%), znizenie 2 7,3% zakladat rodiny a vychovavat deti, o v buddcnosti

Estonsko 4% + 2% dobrovolne vytvori kdpnu silu a verejné zdroje, ktoré budd finan-
- covat déchodkovy systém.

Litva 1,5%

PRECO ZVYSUJEME ODVODY PRI SZCO A DOHODACH?

Cielom je, aby Zivnostnici po odpracovanych rokoch nezili na dochodku z ddvok hmotného minima 190,- eur,
ale mali ndrok na adekvdtnu penziu. V tom vldda dosiahla dohodu so Zivnostnikmi. Dohody sd zneuzivané pri
klasickych zamestnaneckych vztahoch, lebo sl pre zamestnavatela lacnejsSie. Dohoddr nemd narok na dovo-
lenku, poistenie v chorobe ¢ nezamestnanosti, ani déchodkové zabezpecenie.
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